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11.  UAB ,Ecoservice“ ir jos grupei priklausanciy jmoniy (toliau — Grupé) Etikos kodeksas
nustato, kokiais pagrindiniais etikos principais bei standartais yra grindziama Grupés
veikla ir kokio elgesio tikimasi i$ Grupés darbuotojy.

1.2. Etikos kodekso tikslas — uztikrinti, kad visose Grupés veiklos srityse buty laikomasi
etiSko valdymo principy ir Grupés vertybémis grindziamos verslo praktikos.

1.3. Etikos kodekso nuostatos taikomos ir privalomos visiems Grupés darbuotojams,
jskaitant direktorius, kolegialiy organy narius, vykdant jy darbo funkcijas, bendraujant
tarpusavyje, palaikant rySius su valstybés, savivaldybiy ir nevalstybinémis institucijomis,
klientais, tiekéjais ir verslo partneriais.

1.4. Etikos kodekso ir jame pateikty taisykliy laikymasis yra viena esminiy bendradarbia-
vimo ir darbo santykiy sglygy. Ne darbo metu darbuotojai turéety vengti situacijy, kuriose
ju neetiskas elgesys gali buti siejamas su Grupe ir galéty kenkti jos reputacijai. Darbuo-
tojas jsipareigoja pranesti apie savo kolegy veiksmus, kurie priestarauja Etikos kodekso
reikalavimams, jei apie tokius veiksmus jam yra Zinoma.

1.5. Etikos kodekse nustatyti minimalus privalomiegji reikalavimai. Tais atvejais, kai vidaus
ar iSorés norminiai teisés aktai nustato grieztesnes salygas ar reikalavimus, laikomasi
grieztesniy reikalavimy taikymo taisyklés.

1.6. Dél Etikos kodekso jgyvendinimo ir Grupés jmonés veiklos atitikties jame pateikia-
miems reikalavimams atsako atitinkamos Grupés jmonés valdyba.

21. Grupés veikla paremta Siomis vertybémis: tikslingumas, bendrysté ir iSmanumas.
2.2. Grupés vizija — patikimiausias aplinkotvarkos partneris.
2.3. Misija - tvaresné rytdiena Siandien.

31. Grupé savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos korupcijai principu. Nulinés
tolerancijos korupcijai principas yra taikomas santykiuose tiek su viesu, tiek ir su privaciu
sektoriumi.

3.2. Grupéje netoleruojamos jokios jstatymuose ar kituose teisés aktuose nurodytos
korupcijos formos ar korupcinio pobudzio veikos, jskaitant tokias korupcijos formas
kaip kySininkavimas, papirkinéjimas, prekyba poveikiu, skatinamasis mokéjimas (angl.
facilitation payment), ar kitas veikas, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo, prekybos poveikiu, skatinamojo mokéjimo ar nuslépti tokius korupcinio
pobudzio nusikaltimus.

3.3. Grupés darbuotojams draudzZiama tiesiogiai ar netiesiogiai duoti, sitlyti, prasyti, rei-
kalauti ar priimti bet kg, kas gali buti laikoma kySiu ir gali paveikti gavéjo objektyvumg per
sprendimo priémimo procesa.



3.4. Grupéje draudziama, nepriklausomai nuo sumos ir pagrindo, bet kokius atsiskai-

tymus su verslo partnerlals (juridiniais ir fiziniais asmenimis) atlikti grynaisiais pinigais.

3.5. Grupéje neteikiama treCiosioms Salims, valstybés, savivaldybés, vieSyjy jstaigy
atstovams jokiy privilegiju.

3.6. Grupé visuomet laikosi pareigos informacija, susijusig su identifikuota nusikalsta-
ma veika, perduoti teisésaugos institucijoms.

4. Grupés darbuotojy veiksmai ir sprendimai yra grindziami lojalumo Grupei princi-
pu. Grupé€je vengiama interesy konflikto, kuris turéty jtakos nesaliSkam sprendimui ar
darbo funkcijy atlikimui.

4.2. Grupeje netoleruojamas Seimos nariy ir giminaiciy (nepotizmas), draugy bei kity
susijusiy asmeny (kronizmas) protegavimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldu-
mo ar kontrolés santykiai.

4.3. Siekiama, kad interesy derinimo ir interesy konflikty vengimo procesas buty skai-
drus, o aplinkybés, galinCios sukelti interesy konflikty, buty Zinomos kuo platesniam
asmeny ratui, nepazeidziant teisés akty reikalavimuy.

4.4, Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos
jtakos besaliskam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui. Grupés verslo spren-
dimai ir veiksmai yra grindZiami didZiausios naudos Grupei principu.

4.5. Jei savarankisSkai iSvengti arba iSspresti interesy konflikto nejmanoma, apie su-
siklosCiusig interesy konflikto situacijg darbuotojas privalo nedelsiant pranesti savo
tiesioginiam vadovui ir atlikti veiksmus, numatytus Interesuy konflikty prevencijos ir
valdymo tvarkos aprase.

4.6. Pareiga deklaruoti interesy konflikto situacijg kyla vos tik darbuotojui atsiranda
jtarimy dél tokio konflikto galimybés ir, jei tai jmanoma - iki patenkant j interesy konf-
likto situacija.

51. Grupé priima ir teikia tik tokias verslo dovanas, kurios neperzengia jprasto verslo
santykiy ir skaidrumo standarty. Grupé netoleruoja jokiy dovany, mokéjimy ar svetin-
gumo, kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendimg ar tokiu budu yra siekiama jgyti
palankumo ar iSskirtinio jvertinimo bet kokiose su Grupe susijusiose veiklose.

5.2. 1S darbuotojy re|kalau1ama kad jie tiesiogiai ar netiesiogiai nereikalauty su jy
pareigomis susijusiy dovany i$ treciyjy asmeny. Dovanos arba verslo svetlngumas
gali buti sitlomos ar priimamos tik tuo atveju, jei tai daroma vadovaujantis Siuo Etikos
kodeksu ir Dovany prieémimo, teikimo ir deklaravimo tvarkos aprasu.



6.1. Lobistiné veikla — sgmoningas ir sistemingas komunikavimas su valstybés ir savival-
dybiy institucijomis siekiant daryti poveikj sprendimy priémimo procesui tam tikry verslo
Saky ar segmenty interesams.

6.2. Lobistiné veikla gali bati vykdoma:

6.2.1. valstybés ir savivaldybiy institucijose, priimanciose ar rengianCiose norminius tei-
sés aktus, nutarimus ir politikos planavimo dokumentus;

6.2.2.verslininky asociacijose, bendrovése;

6.2.3. Europos Sgjungos institucijose ir asociacijose;

6.2.4. tiek priimant sprendimus, tiek atsisakant juos priimti.
6.3. Vykdant lobistine veiklg vadovaujamasi Siais principais:

6.3.1. Vengiama korupcijos. Neteikiama nepagrjsta nauda pareiguinams ar jy giminai-
Ciams, nesiimama prekybos poveikiu, politinés paramos ar kity korupciniy veiksmuy.

6.3.2. Veikla yra skaidri ir etiSka. Ji vykdoma atvirai, oficialiai ir nepazeidziant kity suinte-
resuoty Saliy teisés j vienodg poziurj.

6.3.3. Tikslai yra aiSkus ir pagrjsti. Lobistinés veiklos motyvai grindziami Grupés jmoniy
ir visuomeneés interesais.

6.3.4. Nedovanojamos politinés dovanos. Grupés jmonés ir darbuotojai nedovanoja po-
litiniy dovany savo ar jmoneés vardu.

6.3.5. Deklaruojami interesy konfliktai. Darbuotojai, susije su sprendimus priimanciais
pareigunais, privalo nedelsdami informuoti vadovybe ir vadovautis Interesy konflikty
prevencijos ir valdymo tvarkos aprasu.

6.4. Grupés jmonés vardu lobistine veiklg ir jtakg teisékurai vykdo Grupés jmonés
generalinis direktorius arba kitas jo paskirtas darbuotojas. Detalesné informacija apie
lobistinés veiklos vykdymag nurodyta Lobistinés veiklos valdymo tvarkos aprase.

71.  Grupés jmoné teikia paramg vadovaudamasi Etikos kodeksu ir Paramos teikimo
taisyklemis. Pagrindiniai paramos teikimo principai, kriterijai ir proceduros nustatomi Pa-
ramos teikimo taisyklése.

7.2. Visi darbuotojai ir kolegialiy organy nariai privalo uztikrinti, kad paramos teikimas
buty atliekamas teisétai, skaidriai ir nepazeidziant Etikos kodekso nuostaty bei Paramos
teikimo taisykliy.

7.3. Grupé, vertindama prasymus dél paramos ir priimdama sprendimus dél paramos
teikimo, laikosi Siy principu:

7.3.]. Atitikties veiklos tikslams. Parama skiriama tik tiems prasytojams, kuriy tikslai ir
planuojamas paramos panaudojimas aiskiai atitinka Grupés veiklos kryptis, darnumo po-
litikg ir deklaruojamas vertybes.



7.3.2. Tikslingumo. Parama gali buti teikiama tik tiems projektams, iniciatyvoms ar
veikloms, kurios kuria verte srityse, susijusiose su Grupés veikla.

7.3.3. Skaidrumo. Visi pradymai vertinami pagal vienodus, aiskius ir vieSai suprantamus
kriterijus.

7.3.4. NeSaliskumo. Visi prasymy vertinimo ir sprendimy priémimo procesai turi bati
atliekami be interesy konflikto. Paramos komiteto nariai ir kiti su procesu susije dar-
buotojai privalo nedelsdami nusisalinti, jei galimas interesy konfliktas.

74. Parama gali buti teikiama tik teisés akty reikalavimus atitinkantiems paramos
gavejams, turintiems paramos gavejo statusg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymag. Parama neskiriama fiziniams ar juridiniams asmenims, kuriy veikla
gali kelti reputacine, teisés akty atitikties ar etikos rizikg Grupei.

81. Rémimo teikimas vykdomas Remimo teikimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

8.2. Grupes darbuotojai uztikrina, kad remimo teikimo procesas vykty skaidriai, tei-
singai.

8.3. Grupé neteikia rémimo siekdama gauti neteisétos naudos, paveikti vieSyjy insti-
tucijy sprendimus ar daryti jtakg politiniams procesams.

91. Grupé neriboja savo darbuotojy teisés privaciai jsitraukti j politine veikla, iS anks-
to apie tai informavus atitinkamg Grupés jmonés vadova.

9.2. Politine veikla laikoma Grupés jmoniy darbuotojy dalyvavimas politiniy partijy
veikloje galiojancCiy teisés akty nustatyta tvarka.

9.3. Politine veikla darbuotojai uzsiima ne darbo metu. Jeigu tai neiSvengiama, iSimti-
niais atvejais, politiné veikla gali bati vykdoma darbo metu, tik i§ anksto tai suderinus
su tiesioginiu vadovu.

9.4. Jeikylaabejoniy dél planuojamos veiklos atitikties Etikos kodekso reikalavimams,
prie$ jg pradedant vykdyti reikia pasikonsultuoti su Grupés Etikos komisaru ar Teisés
skyriaus vadovu.

101, Siekiant uztikrinti efektyvy istekliy panaudojimg, valdyti reputacijos ir finansines
rizikas, Grupéje nustatyti pagrindiniai pirkimy principai.

10.2. Pagrindiniai pirkimy principai galioja visiems Grupés darbuotojams ir visiems
pirkimams, vykdomiems tarp bet kurios i§ Grupés jmoniy ir kity fiziniy ar juridiniy asme-
ny, taip pat dalyvavimui vieSuosiuose pirkimuose.



10.3. Pirkimo procesas turi atitikti nurodomus kriterijus:

10.31. Pirkimo procesas turi buti skaidrus, teisingas, objektyvus, juo turi bati siekiama
pritraukti kiek galima platesnj ir jvairiapusisSkesnj pretendenty ratg;

10.3.2. Pasirenkant pretendentus ar dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose neleistini jokie
korupcinio pobudzio neteiséti veiksmai;

10.3.3. Pirkimas turi atitikti socialiai atsakingo, jvairiapusio ir etiSko verslo kriterijus;
10.3.4. Pirkimas turi atitikti norminiy teisés akty reikalavimus;

10.3.5. Pretendenty atranka vykdoma vadovaujantis skaidriais ir objektyviais kriterijais,
kurie nesusije su kurio nors Grupés jmonés darbuotojo asmeniniais interesais, neob-
jektyvumu, politine jtaka ar kitais veiksniais;

10.3.6. Pirkimy procesas neapima grynaisiais pinigais atliekamy sandoriy;

10.3.7. Dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose Grupés jmonems taikomi privalomi papildomi
reikalavimai. ISsamesné informacija apie dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose numatyta
Dalyvavimo viesuosiuose pirkimuose proceso tvarkos aprase.

10.4. Grupé nevykdo veiklos ir nepradeda dalykiniy santykiy su veiklos partneriais, kurie
yra tiesiogiai jtraukti | Europos Sgjungos ar kity tarptautiniy organizacijy, kuriy naré yra
Lietuva, ar valstybiy, su kuriomis bendradarbiauja Lietuva nustatyty tarptautiniy sankcijy
sgrasus, arba yra tiesiogiai arba netiesiogiai valdomi tokiy asmenuy. Kiekvienu konkreciu
atveju del nustatyty tarptautiniy sankcijy individualiai vertinami visi esami verslo santykiai
su veiklos partneriais ir, jei yra pagrindas ar tai prieStarauja Grupés nustatytiems princi-
pams ir vertybéms tokie dalykiniai santykiai nepradedami ar nutraukiami.

1.1, Visi Grupés darbuotojai privalo laikytis Etikos kodekso ir jj jgyvendinanciuose
vietiniuose norminiuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy. Atitinkamai, nedelsdami
pranesti apie bet kokj Zzinoma, galimg ar pastebétg Etikos kodekso ar kity vietiniy norminiy
teisés akty pazeidima.

1.2. Kiekvienas Grupés jmonés vadovas privalo uztikrinti:

1.21. kuo platesne Etikos kodekso sklaidg tiek jmonégje, tiek uz jos riby, gerinant dar-
buotojy, klienty ir verslo partneriy informuotumg apie Grupés puoseléjamas vertybes ir
elgesio standartus;

11.2.2. periodinius darbuotojy mokymus, gerinant jy Zinias ir suvokimag apie Etikos kodek-
sa.

1.3. Grupée besglygisSkai gerbia savo darbuotojy ir kity asmeny, kuriems Grupés jmoniy
veikla darbo poveikj, Zzmogaus teises.



121.  Grupé skatina darbuotojus, kolegialiy organy narius, klientus, tiekéjus ar bet
kuriuos kitus asmenis apie jiems Zinomg Etikos kodekso pazeidimg pranesti el. pastu

pranesejas@ecoservice.lt.

12.2. Grupés atsakingi asmenys imasi visy priemoniy apsaugoti apie etikos pazeidi-
mus ar netinkamg elgesj pranesusj asmenj nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy ir uztikrinti
jo konfidencialuma, jeigu buvo pateikti asmenj identifikuojantys duomenys.

12.3. Kiekvienu atveju priimant sprendimg dél Etikos kodekso nuostaty pazeidimo,
vertinama, ar darbuotojas savo elgesiu uztikrino Siy nuostaty jgyvendinimg bei elgési
etiskai.

12.4. Gavus informacijg apie pazeidimg, Grupeés atsakingi asmenys jg nagrinéja ati-
tinkamai Informacijos apie pazZeidimus teikimo tvarkos apraso arba Vidinio tyrimo
atlikimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

12.5. Veiksmai, kurie laikytini Etikos kodekso pazeidimu:

12.5.1. Etikos kodekso, jj jgyvendinanciy vietiniy norminiy teisés akty pazeidimas, tokio
pazeidimo skatinimas ar raginimas jj atlikti;

12.5.2. Sankcijy ar Kity ribojimy darbuotojui, iSreiSkusiam susirtpinimg ar pranesusiam
apie galimg pazeidima, taikymas;

12.5.3. NepraneSimas apie zinomg ar galimg pazeidimg;
12.5.4. Vengimas bendradarbiauti tiriant pazeidima;

12.5.5. Vadovo nesugebéjimas uztikrinti jmonés ar padalinio veiklos atitikties Etikos
kodekso reikalavimams.

181.  Etikos kodekso nesilaikymas, atsizvelgiant j pazeidimo pobudj, Zalg Grupei, gali
bati laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj asmeniui taikoma atsakomybé, numaty-
ta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

13.2. Uz Etikos kodekso nuostaty laikymagsi yra atsakingas kiekvienas Grupés kolegi-
alaus organo narys ir darbuotojas.

13.3. Etikos kodeksas yra tvirtinamas ir keiCiamas Grupés jmonés valdybos sprendimu.
13.4. Su patvirtintu Etikos kodeksu supazindinami visi Grupés Darbuotojai.

13.5. Etikos kodeksas turi bati perziGrimas ne reciau negu 1 (vieng) kartg per 3 (trejus)
kalendorinius metus.

13.6. Uz Etikos kodekso perziurg, savalaikj nuostaty atnaujinimg yra atsakingas Teisés
skyriaus vadovas.
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