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1. Antikorupciné politika (toliau — Politika) yra korupcijos prevencijos dokumentas, jtvirtinantis
UAB ,Ecoservice® ir jos grupei Lietuvos Respublikoje priklausanciy jmoniy veiklos skaidrumo, ko-
rupcijos netoleravimo jsipareigojimus ir principus, jy laikymosi uztikrinimo gaires ir budus. Politikos
laikymasis sudaro prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksSCiausius skaidrios veiklos standartus, kurti
atsparig Korupcijai aplinka.

1.2.  Politikos taikymo apimtis — UAB ,Ecoservice® ir jos grupei Lietuvos Respublikoje priklausan-
Ciose jmonése (toliau — ECS Grupé). Politika taikoma kolegialiy organy nariams, visiems Darbuoto-
jams, kontrahentams, jskaitant pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus asmenis, veikiancCius
ECS Grupés vardu, nepriklausomai nuo jy santykio su ECS Grupé formos bei atlygintinumo. Jos
nuostatomis skatinami vadovautis ECS Grupés Veiklos partneriai.

1.3.  Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, ECS Grupé
jsipareigoja elgtis taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auk$cCiausius patikimumo,
sgziningumo ir skaidrumo standartus.

1.4.  Sioje Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip:

1.41. Korupcija — bet kokia veikla pikthaudziaujant suteiktais jgaliojimais, siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui. Korupcija laikomas asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat asmens veiks-
mai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam
asmeniui, taip pat tiesioginis ar netiesioginis siilymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy
pagal einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas atliekant prie$ tai paminétus veiksmus

1.4.2. Korupcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria siekiama didinti ECS Grupés atsparuma
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinimag, $alinima ir (ar) mazinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy sistemg;

1.4.3. Korupciné aplinka - priezastys, sglygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti korup-
cijos rizika;

1.4.4. Korupcijos rizika - tikimybé, kad ECS Grupés veiklos srityje gali pasireiksti korupcija;

1.4.5. Antikorupciné politika — ECS Grupés patvirtintos nuostatos ir priemoneés, skirtos kurti atspa-
rig korupcijai aplinka;

1.4.6. ECS Grupé - UAB ,Ecoservice® ir jos grupei Lietuvos Respublikoje priklausan€ios jmones;

1.4.7. NeetiSkas elgesys — elgesys, prieStaraujantis ECS Grupés Etikos kodekse nustatytoms
etikos ir elgesio taisykliy nuostatoms;

1.4.8. Pazeidimas - rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengi-
mas, darbo pareigy pazeidimas, etikos normy paZzeidimas ar bet koks kitas paZeidimas, dél kurio
kilo arba gali kilti zala ECS Grupés jmonei ar gali bati pazeista ECS Grupés jmonés reputacija;
1.4.9. Darbuotojas —asmuo, sudares darbo sutartj su viena i§ ECS jmoniy grupés jmone ir dirbantis
tokios jmonés administracijos sudétyje;

1.410. Veiklos partneriai - Fiziniai ir juridiniai asmenys, taip pat juridinio asmens statuso neturintys
subjektai, bet kokie iSvardinty asmeny dariniai ar grupés, su kuriais ECS Grupés jmoné tiesiogiai ar
netiesiogiai yra uzmezgusi arba ketina uzmegzti dalykinius santykius.



21. ECS Grupég, jgyvendindama Politikg ir kurdama skaidrig, Korupcijai atsparig aplinkg, vadovaujasi
Siais principais:

211. ECS Grupé savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos Korupcijai principu, t. y. netoleruoja
jokios korupcijos formos ar korupcinio pobudzio veikos, jskaitant, bet neapsiribojant, tokiy korupcijos
formy kaip kySininkavimas, papirkinéjimas, prekyba poveikiu, palengvinimo mokesciai, ar kity veiky,
kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio, papirkimo, prekybos poveikiu, palengvinimo
mokesgio ar nuslépti tokio korupcinio pobudzio veikas. Sis principas yra taikomas santykiuose tiek su
viesdu, tiek ir su privaciu sektoriumi.

21.2. Visi Darbuotojai turi vengti nepotizmo.

21.3. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo Korupcijai kultiros ECS Grupéje formavi-
mo veiksnys ir efektyvios Politikos jgyvendinimo pagrindas.

21.4. ECS Grupéje netoleruojama neteiséta lobistiné veikla.

21.5. Visi ECS Grupés Darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti sagziningai, nesinaudodami einamomis
pareigomis asmeninei ar artimyjy naudai gauti, bei neatlikdami ECS Grupés interesams Zalingos veiklos.

21.6. ECS Grupés veiklos partneriai ir kitos $alys, turinios santykiy su ECS Grupe, veikla taip pat turi
grjsti etisko ir atsakingos veiklos principais, vadovautis taikytinuose teisés aktuose jtvirtintomis antiko-
rupcijos nuostatomis.

21.7. ECS Grupés veiklos sprendimai ir veiksmai yra grindZiami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo,
nesaliSkumo principais. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti nei-
giamos jtakos neSaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo
darbines pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems.

21.8. ECS Grupéje netoleruojamos bet kokios dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai

galéty buti suprasti kaip atlygis, poveikis, protegavimas. Darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netie-
siogiai reikalauti dovany ir / ar svetingumo.

21.9. ECS Grupé siekia, kad rizikos baty nustatomos prevenciskai, t. y. joms dar nepasireiSkus, nu-
statant prevencines riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky iSvengti arba sumazinti iki
priimtino lygio.

2110. Kiekvienas ECS Grupéje dirbantis asmuo, padares korupcinio pobudZio veika, neatsizvelgiant |
einamas pareigas, atliekamas funkcijas ir nuopelnus ECS Grupei, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



3. Politikg formuojantys ir jgyvendinantys subjektai yra ECS Grupés jmoniy valdybos, ECS Gru-
pés jmoniy vadovai, ECS Grupés jmoniy strukturiniy padaliniy vadovai.

3.2.  ECS Grupés jmoniy valdymo organy nariai ir struktdriniy padaliniy vadovai asmeniniu pavyz-
dziu formuoja Politikoje numatytg elgesio standarta.

3.3. Pagrindiniai Politikg ECS Grupéje jgyvendinantys vidaus teisés aktai yra Etikos kodeksas,
Darbo tvarkos taisyklés, Interesy konflikty prevencijos ir valdymo tvarkos aprasas, Informacijos apie
pazeidimus teikimo tvarkos apradas, Vidiniy tyrimy atlikimo tvarkos aprasas bei kiti susije vidaus
teisés aktai.

3.4. ECS Grupés strukturiniy padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad Politikos nuostaty buty laikomasi
jy padaliniuose arba vykdomy funkcijy srityje.

3.5. ECS Grupéje skatinama ir palaikoma Politika, todél Darbuotojai yra prasomi informuoti apie
bet kokius pastebétus ar jtariamus Politikos nesilaikymo atvejus. Apie tai Darbuotojas gali informuoti
Vidiniy tyrimy atlikimo tvarkos apraSe nustatyta tvarka arba pateikti informacijg konfidencialiai vidiniu
kanalu pagal Prane$ejy apsaugos jstatymg arba informuoti anonimiskai.

3.6. Beto, ECS Grupé praso veiklos partneriy ir kity suinteresuoty asmeny pranesti apie bet kokius
esamus ar galimus Politikos pazeidimus, iSoriniame ECS Grupés jmonés interneto tinklapyje.

3.7. PraneSimas apie Politikos pazeidimg ECS Grupéje yra vertinamas kaip tinkamas ir etiSkas
elgesys. ECS Grupéje gerbiamas asmens pasirinkimas, kokiu budu pranesti apie galimg pazeidima,
todél uztikrinamas informacijg pateikusio asmens konfidencialumas arba anonimiskumas.

3.8. ECS Grupé jsipareigoja, kad informacijg apie galimus Politikos pazeidimus pateikes Darbuoto-
jas ar kitas asmuo nepatirs neigiamy su jo pranesimu susijusiy pasekmiy. Konfidencialiy pranesimuy,
pateikty pagal Prane$éjy apsaugos jstatymg, nagring€jimo tvarkg ir pranes$éjui teikiamas garantijas
reglamentuoja Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos aprasas.

4. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas SiurkSCiu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj
gali buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir ECS Grupés vietiniuose norminiuose teisés
aktuose nustatyta atsakomybeé.

4.2. Tais atvejais, kai Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama
kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali bati taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuo-
se nustatyta atsakomybé.

51. Politikg tvirtina ECS Grupés valdyba.

5.2.  Visi esami ir naujai priimami Darbuotojai privalo susipazinti su Politika ir vadovautis joje jtvir-
tinty nuostatuy.

5.3. Uz Politikos jgyvendinimg yra atsakingi departamenty direktoriai, o Vidaus audito vadovas
atsakingas uz Politikos laikymosi kontrolés atlikimg ir vertinima, uztikrinant audito nepriklausomuma.

5.4. Politika turi bati perziarima ne rec¢iau negu 1 (vieng) kartg per 3 (trejus) kalendorinius metus.
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