Vadybos sistemos politika

Mes, UAB ,Ecoservice“ darbuotojai, jsipareigojame reikliai vertinti mdsy jmonés teikiamas
komunaliniy, statybiniy, didziyjy, pavojingy ir elektronikos atlieky surinkimo, rusiavimo bei
iSvezimo, antriniy Zaliavy surinkimo, rasiavimo ir pardavimo bei asenizacijos ir biotualety nuomos
paslaugas, didziyjy ir kompostuojamy atlieky aikSteliy eksploatacijg, teritorijy prieziGros ir
mechanizuoto valymo paslaugas jmonés aplinkosauginj veiksmingumg bei darbuotojy saugg ir
sveikatg lemiancius faktorius.

Siekdami sustiprinti savo pozicijas atlieky surinkimo ir raSiavimo rinkoje, uztikrinti klienty

pasitenkinimag, rapindamiesi jmonés veiklos sukeliamu poveikiu aplinkai bei darbuotojy sauga ir

sveikata, jdiegéme integruotg vadybos sistemg, vadovaudamiesi LST ISO 9001:2015, LST ISO

14001:2015, LST ISO 45000:2018 standarty ir EMAS Il reikalavimais.

Miasy jmonés veiklos prioritetai — ripinimasis aplinkos apsauga bei darbuotojy sauga ir

sveikata, teikiant kokybiskas paslaugas.

Misy principai:

° uztikrinti efektyvy jmoneés veiklos organizavimg, racionaliai naudojant gamtos iSteklius bei
rdpinantis darbuotojy sauga ir sveikata;

° teikti paslaugas, sukeliant minimaly poveikj aplinkai;

° suprasti ir tenkinti kliento poreikius, savo veikloje vadovaujantis reglamentuojandiais teisés
aktais, atlikti darbus sutartu laiku ir kokybiskai.

Musy jsipareigojimai:

° Nustatysime kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistemos tikslus ir skirsime reikiamus isteklius tikslams jgyvendinti.

° UZztikrinsime, kad jmonés vykdoma veikla kokybés, aplinkosaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos srityse atitikty galiojanCius Lietuvos Respublikos jstatymus, teisinius norminius
aktus, reikalingus leidimus ir kitus reikalavimus.

° Identifikuosime ir vertinsime profesine rizikg bei numatysime rizikos veiksniy valdymo
priemones;

° Radpinsimés jmonés darbuotojais suteikdami saugias ir sveikas darbo salygas, darbo
aplinkg, uzkirsdami kelig su darbu susijusioms traumoms ir susirgimams, taikydami
technologines naujoves, parinkdami asmenines apsaugos priemones, periodiskai
tikrindami darbuotojy sveikata, iSlaikydami ir keldami jy kvalifikacijg, nuolat ugdydami
kompetencijg kokybés, darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos srityse, siekdami

visy darbuotojy jsitraukimo | jmonés veiklos gerinimo procesus, |sipareigodami
darbuotojams ir jy atstovams konsultuotis ir dalyvauti.
° Identifikuosime galimus pavojus, vykdysime nelaimingy atsitikimy, avarijy ir profesiniy

susirgimy prevencija, mazinsime DSS rizika.

. Laikysimeés teisiniy ir kity reikalavimy, susijusiy su madsy jmonéje nustatytais aplinkos
apsaugos aspektais, rengsime ir jgyvendinsime aplinkos apsaugos gerinimo bei tarSos
prevencijos programas, racionaliai ir taupiai naudosime gamtos isteklius.

. Tenkindami klienty poreikius ir ekonomidkai naudodami gamtinius iSteklius, nuolatos
stebésime, kontroliuosime ir gerinsime jmonés kokybeés, aplinkos apsaugos bei darbuoty
saugos ir sveikatos vadybos sistemy veiksminguma, gerinsime vadybos sistema.

. Siekdami iSvengti veiklos trikumuy, teikiame pirmenybe riziky valdymui.

. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo darbo kokybe, aplinkosaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi pagal pareigas ir kompetencija.

. PeriodiSkai perziarésime Sig vadybos politika, kad ji atitikty masy klienty poreikius, toliau
baty reikSminga ir sutapty su jmonés tikslais.

UAB ,Ecoservice® politika yra vieSa ir prieinama visuomenei, visi darbuotojai ir asmenys, dirbantys

organizacijos pavedimu, yra supazindinti su Sia politika ir savo veikloje vadovaujasi jos

nuostatomis.
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